
Государственное бюджетное образовательное учреждение лицей №533 

«Образовательный комплекс «Малая Охта»  

 

ПРИКАЗ 

  от      26.01.2021                                                                                                 № 34-д 

 

Об утверждении плана реализации программы Наставничество 

 

В соответствии с разработанной программой ГБОУ Лицей №533 Образвоательный 

комплекс «Малая Охта»  

 

ПРИКАЗЫВАЮ 

 

 1.Утвердить разработанный (Приложение 1) план реализации программы 

Наставничество. 

 2. Возложить ответственность за реализацию утвержденного плана на куратора 

программы Спицкую А.А. 

 

 

 

 

 

Директор лицея                                              Кунц М.Ю.



Приложение 1. 

План реализации программы Наставничество в соответствии с принятой программой на 2020-2021 год 

Дата  Мероприятие  Ответственное лицо Этап реализации  Примечание куратора 

12.11.2020 Педагогический совет Кунц М.Ю, Создание условий   

12.12.2020-20.12.2020 Сбор сведений от 

классных руководителей 

Спицкая А.А. Запуск проекта  Поиск наставляемых  

12.12.2020 Приказ о внедрении 

Программы 

Наставничество  

Кунц Мю,  Запуск проекта  

12.12.2020-20.12.2020 Анализ успеваемости, 

психологического 

климата, мониторинг 

удовлетвореннсти  

Гордовенко Е.Н. Запуск проекта   

Психологические 

исследования  

12.12.2020-20.12.2020 Анализ материальной 

базы  

СпицкаяА.А. Запуск проекта  Анализ возможностей 

разных зданий 

12.12.2020-20.12.2020 Анкетирование 

наставляемых  

Спицкая А.А. Поиск пар-групп работы   

20.12.2020-12.02.2021 Поиск наставников  Спицкая А.А. Поиск пар-групп работы  

12.02.2021-20.02.2021 Приказ о группах Кунц М.Ю. Взаимодействие наставника 

с наставляемым 

 

23.02.2021-01.03.2021 Знакомство наставников и 

наставляемых  

Спицкая А.А. Взаимодействие наставника 

с наставляемым 

 

23.02.2021-01.03.2021 Сбор необходимых 

документов по 

наставникам и 

наставлемым 

Спицкая А.А. Взаимодействие наставника 

с наставляемым 

Куратор собирает 

согласие, анкеты, 

объясняет документацию 

23.02.2021-12.03.2021 Обучение наставников  Спицкая А.А.  Взаимодействие 

наставника с наставляемым 

 

23.02.2021-01.03.2021 Описание роли 

наставников и 

наставляемых  

Создание алгоритма 

взаимодействия и 

Спицкая А.А. Взаимодействие 
наставника с 
наставляемым 

 



получения результатов  

 

23.02.2021-
01.03.2021 

Разработка и 
принятие программы 

по обучению 
наставников  

Спицкая А.А. Взаимодействие 
наставника с 

наставляемым 

 

23.02.2021-
01.03.2021 

Разработка плана 
работы Наставника – 

с наставляемым  

Спицкая А.А. Взаимодействие 
наставника с 

наставляемым 

 

23.02.2021-
01.03.2021 

Разработка 
расписания 

наставников- 
консультантов, 

формирование 
программы встреч с 

наставником  

Спицкая А.А. Взаимодействие 
наставника с 

наставляемым  

 

08.03.2021-
12.03.2021 

Разработка 
документации 

Наставниками по 
работе с 

наставляемыми  

Спицкая А.А.  Взаимодействие 
наставника с 

наставляемым 

 

15.04.2021 Промежуточный 
мониторинг 

реализации проекта 

Спицкая А.А. Взаимодействие 
наставника с 

наставляемым 
Взаимодействие 

наставника с 
наставляемым 

 

25.05.2021 Составление базы 

наставников для 
района  

Спицкая А.А. Мониторинг работы 

наставничества 

 

С 01.06.2021 Анализ лучших 
практик 

Спицкая А.А.  Мониторинг 
работы 

 



Наставничества  наставничества 

С 01.06.2021 Создание базы 

Наставников на сайте 
Оу 

Спицкая А.А. Мониторинг работы 

наставничества 

 

С 01.09.2021 Презентация лучших 
практик 

Спицкая А.А. Мониторинг работы 
наставничества 

 

С 25.09.2021 Мониторинг 
программы 

профессионального и 

личностного роста 
Наставников и 

Наставляемых 

Спицкая А.А. Мониторинг работы 
наставничества 

 

С 10.10.2021 Анализ повышения 

уровня 
удовлетворенности 
собственной работой 

и улучшение 
психоэмоционального 
состояния ( 

аналитическая 
справка)  

Анализ портфолио 

Спицкая А.А. Мониторинг работы 

наставничества 

 

10.10.2021 Оценка участников 

по заданным 
параметрам, 
проведение второго, 

заключающего этапа 
мониторинга влияния 
программ на всех 

участников. 
 

 Обобщение 

полученного опыта и 
его распространение 

Обобщение 

полученного опыта и 
его распространение 

 

Декабрь 2021 Приказ о поощрении Кунц М.Ю. Обобщение  



участников 
наставнической 

деятельности. 
Благодарственные 
письма партнерам. 

 

полученного опыта и 
его распространение 

Декабрь 2021 Приказ о проведении 

итогового 
мероприятия 

Программы 

Кунц М.Ю.  Обобщение 

полученного опыта и 
его распространение 

 

Декабрь 2021 Приглашение на 
торжественное 

мероприятие всех 
участников 

программы 
наставничества, их 
родных, 

представителей 
организаций-

партнеров, 
представителей 
администрации 

муниципалитета, 
представителей иных 
образовательных 

организаций и 
некоммерческих 

организаций. 

Кунц М.Ю.   

Декабрь 2021 Проведение 

торжественного 
мероприятия для 
подведения итогов 

программы 

Кунц М.Ю. Обобщение 

полученного опыта и 
его распространение 

Приказ на сайт и 

поиск партнеров для 
мероприятия  



наставничества и 
награждения лучших 

наставников. 

10.10.2021 Оформление итогов и 

процессов совместной 
работы в рамках 
программы 

наставничества в 
кейсы 

Спицкая А.А. Обобщение 

полученного опыта и 
его распространение 

Методические 

рекомендации и 
аналитические 

справки , программа 

и программа 
обучения  

12.12.2021 Публикация 
результатов 
программы 

наставничества, 
лучших наставников, 

кейсов на сайтах 
образовательной 
организации и 

организаций-
партнеров 

 

Спицкая А.А. Обобщение 
полученного опыта и 
его распространение 

На сайте ОУ  на сайте 
партнеров: 

1. Пакет 

документов 
2. 2.Лучшие 

результаты  
3. Мониторинги 

12.10.2021-
12.12.2021 

Внесение данных об 
итогах реализации 

программы 
наставничества в 

базу наставников и 
базу наставляемых 

Спицкая А.А. Обобщение 
полученного опыта и 

его распространение 
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